ADAPT 7

COACHER - FORMER

FAITES DE L'HUMAIN UNE RICHESSE
AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE!

>

FORMATION COACHING
Elargissez vos compétences D’ EQU IPE

afin d’étre plus compétitif,
d’'innover et de s’adapter
aux métiers de demain !

Stimulez la coopération afin
d’accroitre la performance,
la motivation des équipes,

ou l'esprit d'innovation !
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S'ADAPTER, INNOVER, GRANDIR ENSEMBLE!
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Le coaching est un accompagnement du leader et des membres
de son équipe centré sur les enjeux et orienté vers 'action.

DEROULEMENT ...
DU COACHING [
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Entretien et analyse Séminaires, coaching in situ, \
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I thématiques, formation
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Autopositionnement, " J
interviews, et o
observations in situ ’

Objectifs, résultats

De I'équipe, du leader,
attendus et propositions

du coach, ouverture et
axes de progres

Le coaching d'équipe vous aide a
ATTEINDRE VOS OBJECTIFS .

Déclencher et piloter une situation (télétravail,
transformation, croissance forte, projet...)

Booster I’'engagement et la motivation de vos équipes

Vous (ré)aligner, fédérer autour de votre mission, de votre
raison d'étre

Chercher un surplus de performance ou de résultat
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Accélérer le processus d’intégration et la cohésion au sein
d’un groupe (nouveau leader, membre...)

Mon role de coach est de faciliter la communication,
I'alighement, en décuplant la coopération et
I'efficacité, par l'intelligence collective.

Stéphanie Le Boulaire



